
2019年上半年MBA论文预答辩顺序表

答辩地点：首义校区 文津楼204室  
答辩时间：2019年1月12日 上午:8:45-12:15   下午：13:00-15:00

答辩专家：李伟，王淑红，郑耀洲

答辩秘书：丁怡

序号 姓名 学号 论文题目
指导老师
姓名

1 陈晓琳 2016122140 深圳 A公司中层管理岗位人力资源配置优化研究 张广科

2 杨军华 14190177104 东莞 东莞M公司员工关系管理的研究 熊毅

3 郑红云 12190177356 东莞 华为公司执行力案例研究 胡立君

4 贺良进 1590030076 南京 国有企业绩效管理系统优化研究 刘勘

5 周佳 14190177098 南京 基于收益分配视角的企业人力资本价值评估问题研究卢现祥

6 巨春光 12190177417 上海 民营康复医院专家人才引进策略与激励管理对策研究张行

7 杨芸 1590030320 东莞 深圳市A公司海砂淡化项目战略规划研究 张传杰

8 周志勇 201712900218 深圳 深圳BW公司绩效管理体系优化研究 卢亮

9 黄锡周 201712900206 深圳 SY燃气公司发展战略研究 林相森

10 廖潇哲 14190177127 广州 YD市农村信用合作联社治理结构优化研究 熊胜绪

11 何佳华 13190196278 武汉 WG集团员工薪酬满意度提升研究 张广科

12 毛健诚 1590030174 海南 组织视角下的基层管理者选拔实践研究 张志

1 钟志毅 11190196349 深圳 营利性养老机构发展战略研究 张金林

2 方晓云 201712900241 深圳 D自助餐饮企业营销策略研究 费显政

3 陈娟 14190177139 南京 S民办教育培训机构员工的培训开发体系改进刘雪梅

4 丁晶 201712900090 广州 广东K家族企业继任者甄选的案例研究 韩翼

5 熊亮 2016122055 武汉 商业银行营销人员绩效管理研究 樊帅


